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	แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล
	  1. คุณวุฒิการศึกษา   
	   2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ากำหนดไว้)    
	  3. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง    
	  4. ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง (ให้รวมถึง             การดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือเคยปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลด้วย) 
	แบบแสดงผลการปฏิบัติงานที่มีความสำเร็จและเป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ
	(ผลงานที่ดีเด่นเชิงประจักษ์ โดยเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี (งบประมาณ))

